
ГБПОУ <<fIрофесспональЕOе учплшще Jlb 49>>

шрикАз
rr. Серп и Мшrот

от25 ноября 2а2|r. Х}68/1

0 Bpeшrelrшoм перsволе работшпков па дистаЁциошцую работу

В целях цредупреждения распростраЕения коронавцрусной инфекции (COYID-19) и
принятиlI необход1.1мьн организациоЕЕых мер в ГБПОУ <Профессионt}JIьное у,rилище Jll}

49> на основании Постановдения ryберЕатора Волгоградской области от 07.10.2021 }lb б94

<О в1rесении измснgяий в посташовJIение Губернitтора Волrоградской области от 15 марта
2020 г. Ns 179 кО введении режима повышенной готовнOсти функционироваЕиlI органов

управJIения, сиJI и средств терр}тториttпьной подоистемы Волгоградской области единой
государственной системы предупрежденпя и ликвидации чрезвычайньж сиryациЙ>

Ееотлож}tьIх мерах по ЕредуrIрежденвю распрOстранения коронавирусноЙ инфекциИ
(COYID-I9)D, ст.11 Федермьного закона от 30.0З.1999 Nq 52-ФЗ <<О саЕитарfiо-
эпидемиологическом благополулии населения)), и на 0снокtнии зtU{влений работников

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. В период с 28 ноября 202l года по 05 декабря 202l года на весь период
срганиз€lции реализации образовательных программ с применением дистанционных
образовательных технологий ра:}решЕть рабсгать дистапционно работникам,
перечисленным в приJIожении ЛЬ 1 к настоящему приказу.

2..Щанным работникам осуществJIять работу в соответствии с расfiисанием уроков
(приложение Jrib 2), графиком кснсультаций и кJIассных часов в пределах учебноЙ нагрузки
и рабочего времени (Зб часов в неделю) по адресу места жительства (места пребывания),

указанному в заIIвIIении.
3. За сотрудниками" переведенными на дистанцион}ryю рабоry, сохранrIются

прежние трудовые функции и заработная Imaта.
4. Работникам необходимо прибывать вГБПОУ ПУ Ns49 для выполнеЕия работы по

устному или письменному распоряжению директора ГБПОУ ПУ Jф 49, заместиТеЛя

директорц иного угrолнOмоченного должностного лица.
5. Работникам бьtть на связи в течение рабочего времени с директором ГБПОУllУ

N9 49, заместителем директора, педагогами. Коммуникацию вести посредством
электронной почты и телефонной связи.

6.Тетюхиной Ю.Е. секретарю-руководителя закJIючить дополнительные соглашения
к трудовыь{ договорам с работниками, в связи с устаЕовJIением режима д}Iстанц}lонной

работы.
7. Контроль за выпOлнением uрикt}зil оставJlяю за собой.

Щиректор ГБПОУПУ Ng 49 В.П. Акимов



ГБtIОУ <<IIрофеесшошаJrьuое учшJIпще N} 4$>
IIрикАз

п. Серп и Молот

от 22 ноября 2021 года м64

<О временном перевоlе рабоmнаксв на duсmанцuонную рабоmу>

В це.пях предуfiреждения распростраЕения новой коронавирусной инфекции (COVID-l9)
и принятиrI необходимьп{ органквциOнЕых мер в ГБПОУ <Профессиональнсе }"rrrrrищe J{b

49> на основа.IIии Постановltения ryберЕатора Волюrралской области от 07.10.2021 Ns б94
<tО BHeceHE}I измеfiеrrий в постtшошIение Губернатора Волгогра,дской области от 15 марг{t

2020 года ЛЬ 179 <<О введешии режима повышеЕноЙ гоговности функциоЕирOваниrI
оргаIIов управJIекия, сиJI и средств террик}риапъ}Iой подсистемы Волгоградской области
едипой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычаЙrшх
ситуаций> неOтложных мер по предупреждению распростраЕения новой коронавируской
инфекции (COVID-l9) ст. 11 ФедераlrьЕок} закона от 30.03.1999 Ns 52 ФЗ <О санитарно-
эпидемиологиЕIеском благополl"rии населения) и на основании заrlвJIения работпиков
ПРИКАЗЫВАЮ:

1, В период с22па27 поября2021 годанавесьЕериодOрганпзЕlцииобразоватgльных
прOграмм с rрименение дистfftIрIонньtх образовательньD( технологий разрешrгь
работать дЕсгаЕциопво работr*rкам, перечисленЕым в IIриложении Ns 1 к
настоящему црикfil}у.

2, !анньшr,r работникам осуществJIять работу в соответствии ý расписанием уроков
(приложение ЛЬ 2l графиком консультаций и юIассньD( часов в цределах уrебноЙ
нагрузки и рабочеFо времени (Зб часов в неделю) по адресу места жительства
(места пребывания), указанному в змвJlеЕии.

3. За сотрудникаi\ли, переведенными Еа дистанционЕую рабоry, ýохраняютGя прежЕие
трудовые функции и заработнал tr]Iafa.

4, РаботниIим необходимо rrребыть в ГБПОУТГУ }& 49 дJи выЕолнения работы по

устному иJIи письменному распорfiкению директора ГБПОУПУ Ns 49, заместителя
дирекгOр4 иIлого уполЁOмоченноrс должностнок} лица.

5. Рабсrгникам быть на связи в течении рабочего времени с директором ГБПОУПУ Ns
49, запrестрrrелем дирекк}ра, педакlrам. Коммуникацию вести пOсредствOм
электрошIой почгы и телефнной связи.

6. Тетюхиной Ю.Е. секретарю-руководителя закJIючить дополЁительные соглашения

договорllь{ с работникамц в связи с установiIеflием режима
работы.

приказа остав&яю за собой,

ГБПоУПУ Nр 49: Е.А. Белова
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ГБПОУ <dIрофессшоЕfiJIьшое учшлЕще ЛЬ 4Ь
прикАз
п. Серп п Mo;roT

от 08 rrоября 2021 г. JrЬ 63

О временшом переводе работников на дистаЕцI|оншую работу

В целях предупреждениlI распростраЕения ксрнавирусной инфекции (COYID-l9) и
принrlтия необходmлых оргаЕизациоЕцых мёр в ГБПОУ кПрофессиоttаJIьное уIшrище ЛЬ

49> на 0сноваIIии Постановпения ryбернатора Волгоградской области от 07.|0,2а2| Ns 694

<<О внесении измеЕеrrий в постановJIение Губернатора Волгограпской области от 15 марта
2020 r, ЛЬ l79 <О введении режима Iк}вышенной гOтOвIIости функционированиrI органов

управJIениJ{, ýIltJI и средств территориальной подсистемы Волгогралской облаоти единой
государýтвенной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситУациЙ>>

неотложных мерах по предупреждению распространениJI коронавирусноЙ инфекциИ
(CovID-lg)>, ст,11 Федера.тrьного закона от З0.03.1999 J',lb 52-ФЗ (О санитарно-
эшидемиологическом блаlтполуrЕи наседенияD, и на оснокlнии з€шIвJIеЕий работников

ПРИКАЗЪIВАЮ

1. Впериодс11 ноября2021 годапо21 ноября2021 годанавесьпериодсрганизt}ции

реализации образовательньD( прграь{м ý прЕменЁнием дистаЕционньur образовательньD(
техl{ологий разрешить работать дистанционно рботникЕlм, перечислеЕным в приJIожении

Ns 1 к Еастоящему приказу.
2.,Щавным работникам осуществJIять рабury в соOтветствии с расписаýием уроков

(пршlожекие Nо 2), графшсом консультаций и кJIассньrх часов в пределах улебноЙ нагру3ки
и рабочето врмени (36 часов в неделю) по адресу места жительства (места rтребывашия),

указаЕному в ýlявJIеЕии.
3. За сgгрудникаýlц переведенными fua диýташs{онную работу, сохрtlЕ{rllо'тся

прежние,tlрудсвые фуrлкции и заработная ппата.
4. Работникам необходимс прибывать в ГБПОУ ШУ М 49 д"тrя выполЕения рабсrгы по

уýтному или пиýьменному расIIорЕкению директора ГБПОУ ITY NЬ 49, заместIтгеля

дирекгOра, иного уполномочеЕногý долж}Iостного лица.
5. Работнимм бьrть на связи в течение рабочею времени с директOрм ГБПОУТtУ

М 49, з€шr{естителем дирекгорq педtгоItlJ\,Iи. Кошчгуttикацию вести посредством
электронной почты и телефоrшrой связи.

б_Тетюхиной Ю.Е. секрsгарю-руковсдитеJrя з{lкпючить дсполнштельЁые соглашения
к трудовым договорам с работшиками, в связи с устаноRIIением рsжима дистанционной

за выполнением прика5а остаышю за собой.

ГБПоУПУ Ns 49 Е.А. Белова



ГБПОУ <dIрофессшонаJIьное учплпще ЛЬ 49>>

приклз
п. Серп ш Мо.rrот

от 25 октября 2021, r. Ni, б1

О времениом переводе работшиков IIа дистаЕцпоflцую работу

В целях предупреждения раýцроýгранениJ{ короýавирусной инфекции (СОЧD-19) и

при1U{тIФI необходl.Тrлых оргаНизационнЫх меР в ГБПоУ кПрофессион{lпьное уrшlище Jllb

4D> на осIIовании Поgгановпения ryберлrатOра Волгогралской области от 07.10.2021 Jф 694

<<о внесении измеЕgний в постановIIение ГуберЕатора Волгоградской области от 15 марта

2020 г. Ns 179 <О введеНии режима IIовышенной готовности функционировt}ния органов

упраыIвния? сиJI и средстВ террЕториilпьной подсиýтемы Волrоrрадской области единой

iоiударсоенноЙ системы предупреждения и ликвидации чрезвьтчайrrых ситуаций>

ЕеOýIожЕых мерах rrо цредупреждению распрострашения коронавирусной инфекции
(COYID-!9)D, ст.11 Федерального закоЕа от 30.0з.1999 Jф 52-ФЗ ((О санитарно-

эЕидемиологшIеýком благопоrц.чии населениl{>, и на осЕовании заякгrеrrий работников

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 . В период с 27 о:rгября 2О2| rода по 29 оlсгября 202 l года и с 08 ноября ПО 1 0 нОЯбРЯ

на весь период оргаЕизации реализации образовательных программ с применением

дистанциснных образовательных технологий разрешить работать дистанционно

работникам, lrеречислеflным в приложении Jtlb 1 к настоящему прикil}у.
2.,щаlrным работникаlrл осущестýutть рабоry в соответствии с расilисff[ием уроков

(пршrожение Nч2), графиком коЕсультаций и кпассЁьrх tисов в цределах учебной нацрузки

и рабочеГо временrл(3б часов в недеrrrо) по адресу места жителъства (места пребывания),

указанному в заянIении.
3. За СOтРУДýИКtll\,rИ, переведенными, Еа дистаfiционную работу, сохраняются

прехffiие тудовые функции и заработнм шIаг€}.

4, Рiботнrткам цебходr.rмо rrрибывать в ГБПоУ ITY Nе 49 для вьшолнения работы rrо

устнOмУ lUIи шисьмешномУ распоряжеЕию дирекюра гБпоУ ITY Ns 49, заместитеJIя

директорq иного уflOлномоченýого дOлжнOстного лица.- 
5-, Работншсам бшгь на связи в течение рабочего времени с директором ГБпоупу

Ns 49, зtlместштеJIем дирекгOрq шедагогами. Коммувикацию вести посредством

электронной по.lты и телефонной связи.
Ю.Е. секретарю-рукOводитеjIя заключить дополнительные соглаIпени;t

с работнимlt{и, в связи с устаЁовjIением режима дистаЕционной

за выпол,Еением прикirffI оставпяю з€}

ло*fiflrо*

Щиректор ГБПОУПУ Ns 49 стародьшrлов

7
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i1,



ГýШОУ <<IIрофесешопаJIьаое учшJIпще М 49>>

прикАз
ш. Серп и Молот

от 25 оlсгября 2021 г. }Ф 60

Прпказ о шереходе на дшстанцшоппую работу с шредоставлением удаJIенного достуIIа
в связш с спту8цией, связанной с распростраЕениеlЕ шовой короЕавирусной пнфекцшtл

(2019-пСоY)

На период меротrриятlй, ЕаправлеЕIIьтх Еа нерастФоотранеЕЕе повой коропавцрусноЙ шлфеrщша

(20l9-пСоV),

щ)икдSьlвlлю:

1. Перевести Еа д{стаfiIц.Iош{ую рабоry с цредоставJIением удаленного достуrrа с 27 оrстября 2021

года по 10 rrоября 2021 года след/юIщж работrпп<ов с,D( согласия с соц)аýением за ними
обязаrrrrостей по выпоJIIIеник} трудовых фушrrшй, цре.ryýмотреЕнъfiх:фудовыItд{ договор{lмII, в

поJIном объеме, бsз I.IзI'Iенеиия ptr}tlepa оп,патш труда:

N
rlп

Ф. И. О. работrrика ,Щолжность, структурное
подразделеЕие

основное
место

работы/совме
ститеJБ

1 2
a
J 5

1 Агеенко А,Н, Преподаватель основное
2 Агеепко Т.Н. Прешодаватель основное
J Белова Е,А. Зmц по УТР Основное
4 Белов А.А. Мастер п/о основное
5 Богданов А.С. Преподаватель Основное
6 ffеревякин В.Н, Мастер п/о основное
7 .Щьяков Н"Ф. Мастер п/о Основное
8 Щьякова Т.А. Сощиальный-педагог основное
9 Карпов А.В. Мастер г/о основное
10 Карпова Т.А, Педагог*психолог основное
l1 Крюков Г.В. Мастер п/о основное
|2 Куликов А.Н. воспитатель основное
13 Мананников А.В. Мастер г/о основное
14 Набадников Ю.В. Преподаватель Основное
15 Набадникова Г,Н, Преподаватель совместитель
lб Поленова Г.В. воспитатель основное
17 Рьшьщиков А.В. Преподаватель основное
18 Рьшьщикова З.В. Педагог-библиотекарь основное
19 То.rryбаев А.Н. воспитатель основное
20 Толубаева Е,Т. Методист основное
2| Федоров А.В. Мастер rrlо ооновное
22 Федорова Т.В. Педагог-организатор основное
,!,5 Хныкив О.С. Руководитель физ воспитаниJI ocHoB}Ioe



2, Руководителю секретарю-руководитеJlя Тетюхиной Ю.Е. подготовить дополнительные
соглашения к трудовым договорам с работниками в овязи с устaновлением рýжима дист:rнционной
работы,

3, Инженеру (электронику ИВЦ) Болоусову Р.В, обеспечить уд{Lченный доступ работников к их
рабочиМ комIIьютsРам на перИод дистанционной работы,

4. Перевод на ди. станционную рабоry осуществлять с учетом цроизводственньrх возможностей.

5, },коволителям отделов составить списки сотруд{иков, которым необходимо предоставить
ресурсы дIIя выполне}il,Iя трудовых функций.

б, Заведlтощему по ад{инистративно-хозяйствеrптой части обеспечитъ лиц из списка, укtванного в
п, 5 настоящего цриказа, средствами, необходимыми дIIя выполнения трудовой фунш-lии:
[техника, матерпалы п др.J.

7. Кокгроль прикtцх} оставJUIю за собой.

]ф 49 Н.А. Стародымов

uo*#*,o,



комитЕт оБрАзовАния, нАуки и молодЕжной по;плтики
волгогрАдской оъпдсти

Государственное бюджетное професспонаJIьIrоG
образоватепьное rlрещдение

*ПрофессшошflJIьное уч||лищs }lit 49'
Адрес: 40З935 Волгоградскаrt областъ, Новониколаевский район, гr. Серп и
Молоц ул. Восточнм? 1I Тел: 8-(84444}-6-51-60, 8-(84444)-6-51-66, факс: 8-
(84444)-6-5 1 -60, е-mаil: sрfusеrр@mаil.ru

Исх. ]tfg 15789 от 25 ноября 2а2l r.
Главному государствеЕпому

санитарЕому врачу в г. Урюпинск,
Урюгпlнского, Нехаевского,
Новоникслаевского рйонах

Н.В. ýбовой

Госуларственное бюджстное профессионЁlльное образовательное

учреждение кПрофессион€tJьное r{илище j\& 4Ь доводит до Вашего сведеЕиrI
следуюIцJдо информацию :

1. Введеrш ограниtмтелъные мерошриятиrI (дистанциоЕное обучение и
удаленнffI работа) в 0вязи с распространением новой коронавирусной
инфекции (COVID-l9) с 2J.l0.2021 г. по a5J2.2a21 r. Все груIшы
переведеIш на дистаЕIионное обучение.

2. ЕжедневЕо, по два рша в день в общетситилл, }"lебrшх кOрпусtlх,
кабrшrетшr, в жиJых комнатах, в коридорш, фойе проводится текущаrI
санитарЕаJI обработка дезинфшщруюшрlми средствами <<Монако-

Хлор>, шроветриваниа комЁато очищениý воздуха УФ
рецеркулятором ОВУ-ОУ, Так-же, один раз в недеJIю проводится
генер€шIънаJI уборка с дезинфиuирующими средствами <<Монакс,

моюпшх средств.
в 1^rебном заведении ГБПОУПУ }lb 49>>

проводятся.

ГБПоУПУ Ns 49: В.П. Акимов


